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UNINT ─ DIPARTIMENTO DISCIENZE UMANISTICHE E SOCIALI INTERNAZIONALI 

INCARICHI DI INSEGNAMENTO OGGETTO DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

A.A. 2026-2027 

* Le lezioni del primo semestre si terranno dal 28 settembre 2026 al 19 dicembre 2026, 

mentre le lezioni del secondo semestre si terranno dal 15 febbraio 2027 al 22 maggio 2027 

/  

Courses scheduled in the first semester will be held between September 28 2026 and 

December 19 2026, while courses scheduled in the second semester will be held between 

February 15 2027 and May 22 2027 
 

Corso di laurea triennale in Scienze politiche, sicurezza internazionale e criminalità (L-36) 

 

Titolo dell’Insegnamento S.S.D. 
Ore di 

docenza 
Semestre* 

CYBER LEGAL POLICY (in inglese) 
The course aims to examine the legal dimensions of security in the contemporary 
context, with particular emphasis on the transformation of risk arising from the 
pervasive use of digital technologies and the Internet across all sectors of human 
activity. The primary educational objective is to provide students with the 
conceptual frameworks and methodological tools necessary to effectively address 
cyber threats and ensure compliance with European and international legal and 
regulatory frameworks governing data protection and cybersecurity. 
 
Candidate profile: The ideal candidate should demonstrate an excellent 
command of the English language and possess proven university-level teaching 
experience, complemented by significant professional and/or research 
experience in one or more of the following areas:  

• Legal Analysis: extensive knowledge of national cybersecurity legislation, 
European Union directives and regulations, and international legal 
frameworks related to cybersecurity and data protection. 

• Corporate Compliance: ability to design, implement, and coordinate 
cybersecurity and data protection policies aimed at safeguarding 
sensitive information against digital threats and cyberattacks. 

• Risk Management: expertise in assessing organizational compliance with 
international standards and in evaluating and managing cybersecurity-
related risks. 

Possession of a Ph.D. in a relevant field will be considered a preferential 
qualification. 
 
Remuneration: compensation will be determined in accordance with the 
candidate's academic qualifications and professional and/or academic 
experience. 
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SOCIOLOGIA DELLA SICUREZZA NELLE ORGANIZZAZIONI: 
PROGETTAZIONE DI PROGRAMMI FORMATIVI E TECNICHE 
DI SENSIBILIZZAZIONE 
L'insegnamento si propone di approfondire i concetti fondamentali relativi alle 
principali teorie elaborate dalla sociologia della sicurezza e dalla sociologia 
dell’organizzazione e di offrire le chiavi di lettura delle caratteristiche strutturali 
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e dei processi riguardanti la sicurezza informatica. Il principale obiettivo didattico 
è quello di fornire una panoramica delle metodologie per creare percorsi di 
apprendimento efficaci, considerando le resistenze culturali e la gestione del 
cambiamento e delle strategie di comunicazione e coinvolgimento del personale 
per ridurre il fattore umano negli incidenti di sicurezza. 
 
Profilo richiesto: Il candidato ideale possiede una comprovata esperienza 
didattica universitaria, integrata da un significativo percorso professionale e/o di 
ricerca nei seguenti ambiti: 

• Cultura della sicurezza e percezione del rischio 

• Progettazione di Programmi Formativi 

• Tecniche di Sensibilizzazione e cultura della prevenzione 
 
Rappresenterà un requisito preferenziale il possesso del dottorato di ricerca. 
 
Retribuzione: il compenso sarà definito sulla base del profilo del docente, in 
considerazione della sua formazione e dell’esperienza acquisita in ambito 
professionale e/o accademico.  

 

 


