
Allegato A 

 

 

UNINT ─ DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANISTICHE E SOCIALI INTERNAZIONALI 

INCARICHI DI INSEGNAMENTO OGGETTO DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

A.A. 2025-2026 

* Le lezioni del primo semestre si terranno dal 29 settembre 2025 al 20 dicembre 2025, 

mentre le lezioni del secondo semestre si terranno dal 16 febbraio 2026 al 23 maggio 2026 

/  

Courses scheduled in the first semester will be held between September 29 2025 and 

December 20 2025, while courses scheduled in the second semester will be held between 

February 16 2026 and May 23 2026 

Corso di laurea triennale in Green management e sostenibilità (L-18) 

 

Titolo dell’Insegnamento S.S.D. 
Ore di 

docenza 
Semestre* 

 

LABORATORY OF INTERCULTURAL NEGOTIATION 

Il corso ha l’obiettivo di sviluppare competenze interculturali 

e di negoziazione, fornendo agli studenti gli strumenti 

necessari per gestire efficacemente le negoziazioni in 

contesti internazionali e multiculturali. 

 

Profilo richiesto:  

Il docente dovrà avere una solida esperienza nell’ambito 

della negoziazione con istituzioni di diverse culture, a livello 

accademico e/o professionale. È preferibile una formazione 

nelle scienze sociali o economiche, con particolare 

riferimento alla comunicazione interculturale e alla 

mediazione. Sarà apprezzata l’esperienza pregressa in 

progetti nazionali o internazionali e la pubblicazione di lavori 

scientifici sul tema. 

 

Retribuzione: il compenso sarà definito sulla base del profilo 

del docente, in considerazione della sua formazione e 

dell’esperienza acquisita in ambito professionale e/o 

accademico. 

 

------ 21 II 

Corso di laurea magistrale in “Investigazione, criminalità e sicurezza internazionale” (LM-

52) 

Titolo dell’Insegnamento S.S.D. 
Ore di 

docenza 
Semestre* 

 

CONFLITTI SOCIALI E TENSIONI GEOPOLITICHE NEL MONDO 

CONTEMPORANEO 

Il corso fornisce competenze teoriche e analitiche per la 

comprensione dei concetti legati ai conflitti sociali, alle 

dinamiche di potere e alle relazioni internazionali. In 

particolare, gli studenti saranno in grado di analizzare 

M-

STO/04 
48 II 



criticamente le cause strutturali dei conflitti sociali a livello 

nazionale e globale e di riconoscere le trasformazioni del 

sistema internazionale nel contesto post-Guerra fredda e 

post-11 settembre 2001. 

 

Profilo richiesto:  

II candidato dovrà possedere una solida preparazione 

nell’ambito della geopolitica e delle relazioni internazionali, 

comprovata da attività di ricerca e didattica a livello 

universitario e/o esperienza professionale nel settore. 

 

Retribuzione: il compenso sarà definito sulla base del profilo 

del docente, in considerazione della sua formazione e 

dell’esperienza acquisita in ambito professionale e/o 

accademico. 

 

 


