Finanziato 63 inistero
dall'Unione europea i~ dell’Universita
NexiGenerationEU 3522 a della Ricerca

Decreto n. 2310

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA STIPULA DI UN CONTRATTO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA E/O PROFESSIONALE A
SUPPORTO DELLA RICERCA NELL’AMBITO DEL PROGETTO “Is old really gold?”
International consumers’ perceptions and attitudes towards Italian cultural heritagé and long-
lasting brands™.

LA RETTI?{ICE

Visto 'ambito del progetto PRIN 2022 CUP: D53D23006220008 referente: prof. Alessandro De

Nisco;
Vista 1; delibera del Senato accademico del 22 settembzre 2925 n. 248;

Accertata, nel rispetto della normativa vigente, I'impossibilitd di avvalersi all’interno dell’Ateneo di una
figura professionale idonea allo svolgimento della prestazione che sara oggetto della collaborazione;

Ritenuto di poter far fronte alle esigenze particolari, temporanee e contingenti nellambito del
menzionato progetto di ticerca, con apposito reclutamento mediante avviso pubblico,

DECRETA

Articolo 1
Attivazione della procedura -

E indetta una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un contratto
collaborazione coordinata e continuativa finalizzato all'esecuzione delle attivita di cui al successivo art. 7
e relative all’oggetto del presente avviso.

Oggetto del contratto:

L'attivita prevista dal contratto riguarda I'analisi della letteratura internazionale sull’heritage marketing e
il supporto alla elaborazione e allinterpretazione dei risultati di un’analisi sul campo condotta attraverso
interviste su campioni di consumatori internazionali per valutare la relazione tra heritage brand e

* country heritage. Il vincitore dovra inoltre supportare I'elaborazione di paper scientifici e collaborare
all’organizzazione di event scientifici di divulgazione dei risultati del progetto PRIN.

Il candidato ideale possiede un profilo un dottorato di ricetca in ambito economico-aziendale e una
significativa esperienza di ricerca — comprovata dal possesso di pubbjicazioni scientifiche - nell’ambito
del marketing e dell’heritage management.

Luogo della prestazione:
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Finanziato # % Ministero
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Responsabile scientifico:
Prof. Alessandro De Nisco

Tipologia contrattuale:

1
I

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa e/o professionali.
Durata del contratto:

Dalla data di firma del contratto e fino al 28 febbraio 2026.

Importo del contratto:

|
€ 3.500,00 (tremilacinquecento/00) lordo onnicomprex}sivo anche di ogni eventuale onere previdenziale
e fiscale a carico dell’Ateneo o I'eventuale IVA. Esso costituisce lo stanziamento di spesa.

Il pagamento sara disposto previa presentazione da parte del collaboratore di una relazione sull’attiviti
svolta, validata dal Responsabile scientifico di riferimento.

Articolo 2
Requisiti di ammissione
Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati che abbiano conseguito il titolo di Laurea nelle
classi di laurea legate alle scienze statistiche, economiche o matematiche e che siano in possesso di
dottorato di ricerca su tematica coerente o affine all’oggetto dell’incarico.

Ulteriore requisito € I'inesistenza di vincoli di parentela e affinita, fino al quarto grado compreso (artt.
74-78 c.c.), con un professore appartenente alla struttura proponente il progetto ovvero con il Rettore,
il Direttore Amministrativo o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell Universita
degli Studi Internazionali di Roma — UNINT. '

- Articolo 3
' | Domande di ammissione
Le domande di ammissione alla selezione, indirizzate al Responsabile scientifico, Prof. Alessandro De
Nisco, dovtanno essere redatte secondo lo schema allegato (Allegato A) e trasmesse per posta
elettronica a ufficio.concorsi@unint.eu entro e non oltre qﬁindici giorni (15 giorni) solari dalla
pubblicazione del presente avviso nella pagina “Concorsi e selezioni” del sito www.unint.eu.

|
Si precisa che per l'invio tramite posta elettronica é responsabilita della persona interessata assicurarsi

dell’effettivo ricevimento del messaggio da parte dell'Ateneo entro il termine indicato. L’ufficio
preposto inviera un messaggio di conferma.

Per le domande pervenute in orario di chiusura dell’ufficio, la conferma sara inviata il primo giorno
utile successivo.

La domanda (allegato A) e tutta la documentazione allegata devono essere sottoscritte. Per la redazione
dei documenti devono essere utlizzati formati statici e non ditettamente modificabili, privi di
mactroistruzioni o codici eseguibili, preferibilmente in formato PDF.
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Finanziato Ministero
dall'Unione europea . dell’'Universita
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Nella domanda i candidato dovra dichiarare, consapevole della responsabilita penale in caso di
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/00:

1) le proprie generalita, la data ed il luogo di nascita, la residenza e il domicilio eletto ai fini della
presente selezione, il codice di avviamento postale, il recapito telefonico, I'inditizzo di posta elettronica,
il proprio codice fiscale;

2) il possesso dei requisiti richiesti per I'accesso alla selezione, indicati all’art. 2 del presente avviso.

Alla domanda il candidato dovra allegare:

1) un curriculum vitae, datato e sottoscritto; ;
2) copia di un documento valido di identita;
3) copia della documentazione comprovante il possesso di altri titoli valutabili ai fini della

selezione con relativa dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.
|

Nella domanda il candidato dovra attestare il proprio libero consenso al trattamento dei dati personali
come previsto dal D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii. e
dal GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Articolo 4 '
Commissione giudicatrice
La Commissione giudicatrice, nominata dal Rettore, & composta da tre membri, tra cui, di norma, il
Responsabile scientifico che la presiede.

Previo accertamento della regolarita della documentazione pervenuta da parte dell’ufficio
amministrativo competente (att. 5), la Commissione giudicatrice si riunisce - in modalitd presenziale o a
distanza - per la valutazione dei titoli.

A seguito della valutazione dei titoli ]a Commissione renderd noto, sul sito www.unint.eu al link
“Concorsi e selezioni”, l'elenco dei candidati ammessi al colloquio. Ultimata la fase dei colloqui, il
nominativo del vincitore sara pubblicato sul sito www.unint.eu nella sezione “Concorsi e selezioni”.

' : Articolo 5
Casi di esclusione Tdei candidati
Il candidato ¢é escl}lso dalla procedura di selezione qualora: !

1) la do;:aanda sia incompleta;

2) ’la domanda non sia sottoscritta;

3) la domanda non pervenga entro il termine perentorio indicato nell’avviso di selezione;

4) la domanda pervenga per posta elettronica senza essere accompagnata da una copia di un valido

documento d’identita;

|
5) il candidato non sia in possesso dei requisiti per la partecipazione alla presente procedura;
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6) il candidato abbia un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un
professore a)ppartenente alla struttura proponente il progetto ovvero con il Rettore, il Direttore
Amministrativo o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo;

7 ‘a].la domanda non sia allegata la dichiarazione di non avere un grado di patentela o di affinita,
fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente alla struttura proponente il progetto
ovvero con i Rettore, il Direttore Amministrativo o con un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo.

Articolo 6
Titoli utili ai fini della valutazione
Costituiscono titoli utili ai fini della valutazione:

® Comprovata esperienza di ricerca nell’ambito del marketing.

e Titoli accademici conseguiti presso scuole di specializzazione rilevanti per gli‘ ambiti del
progetto. |

e Attestati di partecipazione a conferenze scientifiche pertinenti agli ambiti del progetto.

®  Pubblicazioni sqientifiche su riviste nazionali e internazionali incentrate sul tema del progetto
PRIN. |

Articolo 7
Compiti del vincitore

1l candidato vincitore & tenuto a svolgere i seguenti compiti:
1. Partecipazione alle riunioni di coordinamento e operative del progetto di ricerca, secondo
un’agenda condivisa con il coordinatore;
2. Attvita di supporto al gruppo di lavoro;
Analisi della letteratura e supporto all’analisi e all'interpretazione di dati.
4. Stesura di report e sezioni di articoli scientifici relativamente aé]i studi sull’heritage marketing.

g

Articolo 8
Modalita di lavoro |
Il candidato vincitore sara tenuto a concordare con il Responsabile scientifico del progetto modi e
tempi della propria attivita e della propria presenza fisica all'Universita. Il lavoro verra gestito in sinergia
con gli altri membri del gruppo di ricerca sotto la supervisione del Responsabile scientifico e dovra
essete joggetto di una rélazione periodica a cura del candidato vincitore sullo stato di avanzamento, le
cui scadenze andranno concordate all’avvio della collaﬁorazione.‘

! Articolo 9
‘ Stipula del contratto
‘1l candidato vincitore sara invitato a stipulare il contratto. Qualora si tratti di un dipendente della
pubblica amministrazione sara tenuto a presentare altresi il nulla osta previsto ai sensi dell’art. 53,
comma 6 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni e integrazioni.
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Con la stipula del contratto, il contraente si impegna a svolgere le attivita indicate all’art. 7 del presente
avviso, sulla base delle irlldicazioni fornite dal Responsabile scientifico.

Tale rapporto di lavoro non pud avere alcun effettd ai fini dell’assunzione nei ruoli del personale
dell’'Universita.

Articolo 10
Trattamento dati personali
In applicazione del Regolamento (UE) 2016/679 e in base a quanto indicato sul sito web
http:/ /www.unint.ea/it/privacy.html, I'Universita degli Studi Internazionali di Roma si impegna a
rspettare il carattere riservato delle informazioni fornite dalle persone interessate. Tutti i dati

comunicati saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali alla procedura in oggetto e alla
eventuale stipula del contratto e gestione del rapporto con I'Universita.

Articolo 11
Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento ¢ il Direttore Amministrativo Dott. Armando Bonanni.

Articolo 12
Norme finali

La partecipazione alla selezione comporta Paccettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e le
: P
precisazioni contenute nel presente avviso. ‘

Roma, 29 settembre 2025

i
) LA RETTRICE

Prof.ssa Mat;ag*a@‘izsso
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