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DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANISTICHE E SOCIALI INTERNAZIONALI
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI INTERNAZIONALI DI ROMA — UNINT - G.U. n. 23
del 24 marzo 2026
VERBALE N. 1
(Criteri)

OMISSIS

La Commissione prende atto, inoltre, che secondo quanto previsto dall’art. 8 del
Regolamento per la disciplina della chiomata dei professori di ruolo di prima e seconda
fascia in attuazione degli artt. 18 e 24 della Legge n. 240/2010, la procedura prevede la
valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate da ciascun candidato, del
curriculum e dell’attivita didattica. La Commissione prende atto, inoltre, che ai sensi dell'art.
6 del bando & previsto che la valutazione avvenga sulla base della documentazione
prodotta dai candidati (curriculum, pubblicazioni e ogni altra documentazione ritenuta
utile), nonché di una discussione pubblica con i medesimi sui loro titoli e le loro
pubblicazioni, contestualmente alla quale vengono valutate anche le competenze
linguistiche. Prende altresi atto del fatto che € previsto I'espletamento di una prova
didattica pubblica da svolgere secondo modalita da specificare nei criteri.

| criteri generali di valutazione cui la Commissione dovra attenersi nell’espressione del
giudizio relativo alle pubblicazioni scientifiche, al curriculum e all’attivita didattica, come
indicato all’art. 6 del bando concorsuale, sono i seguenti:

a) coerenza del curriculum con le peculiarita scientifico-didattiche dell’ Ateneo;

b) originalitd, rilievo e rigore metodologico della produzione scientifica in ambito nazionale
e internazionale;

c) congruitd dell’attivitd di ciascun candidato con il settore concorsuale, con I'eventuale
profilo indicato nel bando e con le specifiche funzioni che il docente sard chiamato a
svolgere;

d) apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione;

e) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e loro diffusione
all’interno della comunita scientifica nazionale e internazionale.

Costituiscono, inoltre, specifici elementi di valutazione:

f) attivitd didattica svolta a livello universitario, in ambito nazionale e internazionale;

g) servizi prestati presso atenei ed enti diricerca, italiani e stranieri;

h) attivita di ricerca svolta presso soggetti pubblici e privati, italiani e stranieri;

i) fruizione di assegni, contratti e borse di studio finalizzati ad attivita diricerca;

|) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca;

m) coordinamento di iniziative in campo didattico e scientifico svolte in ambito nazionale
e intfernazionale.

La Commissione stabilisce che il punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato € pari
a 100 punti e che la valutazione sard effettuata tenendo conto dei criteri di cui ai punti da
a) a m), nonché della discussione pubblica dei fitoli e delle pubblicazioni,
dell’accertamento delle competenze linguistiche e della prova didattica, secondo quanto
previsto dal bando e disciplinato nel prosieguo del presente verbale.



La Commissione decide aliresi che il punteggio sard cosi ripartito:
La Commissione stabilisce altresi che potranno essere attribuiti:

un massimo di 40 punti per la valutazione dei criteri di cui ai punti da a) a e);

un massimo di 20 punti per la valutazione degli elementi di cui ai punti da f) a m);
un massimo di 10 punti per la discussione pubblica dei fitoli e delle pubblicazioni;
un massimo di 10 punti per I'accertamento delle competenze linguistiche;

un massimo di 20 punti per la prova didattica.

La Commissione stabilisce altresi che tutte le valutazioni saranno effettuate ed espresse in
forma collegiale, sulla base dei criteri predeterminati nel presente verbale e nel rispetto dei
principi di frasparenza, imparzialitd e coerenza valutativa.

OMISSIS

VERBALE APPROVATO NELLA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEL 20
MAGGIO 2026.






