
COME FARE UNA 

SEGNALAZIONE?

COSA  SEGNALARE
Violazioni di normativa Nazionale e dell’Unione Europea

Es. illeciti penali, civili, amministrativi e contabili, tra cui la violazione del

Modello 231 e i presidi che ne sono parte, procedure, principi e presidi di

controllo interno; illeciti lesivi degli interessi finanziari dell’Unione Europea,

del mercato interno – in particolare, la libera circolazione delle persone,

merci, servizi e capitali.

Non saranno trattate come segnalazione le notizie palesemente

prive di fondamento, informazioni di dominio pubblico nonché

qualora siano basate su notizie non certe ovvero mere cd. «voci di

corridoio».

Potranno essere sanzionate le segnalazioni effettuate con dolo o

colpa grave.

All’Organismo di Vigilanza, quale organo nominato da

UNINT per la gestione di tutte le Segnalazioni, salvo la

competenza residuale del Responsabile della prevenzione della

corruzione e della trasparenza.

Al Responsabile della prevenzione della corruzione e della

trasparenza per violazioni o al sospetto di violazione del Piano

triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza e

delle violazioni o sospetto di violazione poste in essere da uno o

più membri dell’Organismo di vigilanza.

A  CHI

Chi può segnalare?

I dipendenti, dirigenti e amministratori, portatori di

interessi e terze parti non dipendenti, testimoni di un

illecito o di una irregolarità riferibile a dipendenti e

collaboratori di UNINT.

Caratteristiche della Segnalazione

La Segnalazione deve essere circostanziata, cioè effettuata

con un grado di dettaglio sufficiente a consentire di

accertare i fatti segnalati, e riportare i seguenti elementi:

(i) descrizione del fatto segnalato; (ii) soggetti coinvolti;

(iii) periodo; (iv) eventuali altri soggetti che possono

riferire sul fatto ed annesse generalità.

Divieto di atti ritorsivi o discriminatori

Il Segnalante è tutelato dalla legge, infatti, non potrà

essere licenziato, né potrà subire alcun mutamento di

mansioni, o essere sospeso, trasferito o sottoposto ad

altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o

indiretti, sulle condizioni di lavoro, o minacciato, vessato

o discriminato in alcun modo, per aver effettuato una

segnalazione in buona fede.

Garanzia di riservatezza e anonimato

UNINT si impegna a garantire la massima riservatezza sui

soggetti e sui fatti segnalati, nonché sull'identità del

Segnalante.

Cosa succede una volta ricevuta la segnalazione?

L’Organismo di vigilanza, ovvero il RCPT per le aree di

competenza, darà comunicazione entro 7 giorni dalla

data di ricevimento della segnalazione della presa in carico

della stessa. Successivamente si procederà alla verifica

preliminare delle comunicazioni ricevute, agli accertamenti

sui fatti descritti al fine di verificare le informazioni

riportate ed entro 3 mesi sarà comunicato l’esito della

verifica al Segnalante. Una volta concluso l’accertamento,

qualora la segnalazione fosse veritiera, assumerà le misure

più appropriate verso il segnalato ed eventuali misure di

prevenzione e implementazione del Modello 231 e del

PTPCT.

Trattamento dei dati personali

I Dati saranno trattati nel rispetto della normativa

applicabile in materia di protezione dei dati personali,

come previsto dal Regolamento UE 2016/679 (c.d.

GDPR) e il D.lgs. n. 101/2018.

Per saperne di più

• Procedura di segnalazione di illeciti e irregolarità

• Modello di organizzazione, gestione e controllo – Parte generale

• Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza

• Informativa al Segnalante

• Schema informativo whistleblowing

Canali per la segnalazione

La segnalazione potrà essere inoltrata tramite:

- indirizzo della sede legale

- canali telefonici preposti

- incontro con i soggetti preposti, su richiesta del segnalante tramite

indirizzo di posta elettronica
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